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. Kollegiale Beratung der Lernprojekte
Ablauf:

1. Darstellung des Lernprojekte
e Zielgruppen
e Ansatzpunkte

2. ggf. Vorstellen einer Ubung

3. Fragestellungen an die Gruppe (und das Ausbildungsteam)

e Wozu wollen wir Riickmeldung?
e Was wollen wir erfahren?

4., Nach der Darstellung durch das Gender-Team kann die Gruppe Verstandnisfragen
stellen, z.B zu
¢ inhaltlichem Rahmen und zur Themenstellung
e organisatorischen Rahmenbedingungen
¢ landerspezifischen Rahmenbedingungen und Besonderheiten

Wichtig: es sind im ersten Schritt nur Verstandnisfragen erlaubt.

5. Riickmeldung

Die Einzelnen der Gruppe geben Riickmeldung zu:
a) Welche Eindrlicke habe ich?

b) Wie wirkt es auf mich

¢) Was hat mir gut gefallen?

Wichtig: Es ist wichtig, dass die Teilnehmenden aus der Gruppe die Regeln des
Feed-back beachten: deutlich machen, was gut gelungen ist, aus der persénlichen
Sicht Ansatze in Frage stellen, nachfragen, was wie gemeint ist und kritische
Anmerkungen wertschatzend vermitteln.

Wichtig fir das einbringende Team:
Es ist wichtig, in dieser Runde zuzuhdren, nicht auf Wertungen eingehen.

6. Eigene und neue Ansatze im Lernprojekt

a) Uberpriifung der Einschitzung der Anderen
b) ev. Stellungnahme der externen Beraterin / des Beraters

© Fit for Gender Mainstreaming | www.fit-for-gender.org
AutorInnen: Angelika Blickhduser und Henning von Bargen, Berlin 2007




